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PLATFORMY V PROJEKTU, JEHO VEDENI A KLiCOVi AKTERI
1) Je nastaveni z pohledu kompetenci a odpovédnosti v platformach optimalni a proc?

Soucasné nastaveni kompetenci a odpovédnosti v jednotlivych platformdach vychazi z projektu MAP |,
jelikoz se toto usporadani projektu jiz osvédcilo.

V sledovaném obdobi prfetrvdva ustanoveni ¢tyr povinnych platforem - pracovni skupina pro podporu
Ctenarské gramotnosti a k rozvoji potencidlu kazdého zéka, pracovni skupina pro podporu
matematické gramotnosti a k rozvoji potencidlu kazdého zdka, pracovni skupina pro financovani a
pracovni skupina pro rovné prilezitosti. Dale byly ustanoveny dvé volitelné pracovni skupiny-
pracovni skupina pro polytechnické vzdélavani a pracovni skupina enviromentadlni- tato skupina byla
do projektu pfidana dne 19.6.2019, kdy byla schvalena fidicim vyborem. Dlivodem zaloZeni skupiny
bylo projeveni zajmu vétsiny zastupcl skol a dalsich zapojenych subjektl MAP.

Hlavnimi body jednani jsou odborné diskuze o projektu MAP, Planu aktivit a feseni podnéta skol, kde
jsou vyuzivany podklady pfipravené realizaénim tymem. Clenové pracovnich skupin pozitivné hodnoti
vyménu zkusenosti a zajimavé seminare, ¢i workshopy, které jsou pfinosem pro jejich ¢leny.

Vystupy pracovnich skupin a zpétna vazba jejich €lend slouzi jako podklady pro Ridici vybor projektu
MAP Kutim Il, ktery se zabyva problematikou implementace a planovacimi procesy souvisejicimi
s tvorbou a schvalovanim dokumentace MAP, v souladu se schvalenym Statutem.

2) Jaké je odborné zajisténi diskuznich platforem? Je stavajici stav upokojujici a proc?

Ridici vybor i pracovni skupiny jsou zastoupeny dle platnych Postup MAP Il. Ridici vybor a pracovni
skupiny maji nastavené kompetence, tak aby ¢lenové (aktéfi) mohli diskutovat o potiebné
problematice a davat podnéty nejvy$$imu orgdnu — Ridicimu orgénu.

Cely proces koordinuje realiza¢ni tym MAP Kufim Il, ktery pfipravuje podklady pro jednani a
zpracovava naméty z jednani, které nasledné zpracuje a rozesila €lendim Ridiciho vyboru.

Realizaéni tym spolupracuje s pfedsedou Ridiciho vyboru, co? umoinuje zastupcim realizaéniho tymu
reagovat na rlzné naméty. V uplynulém obdobi probéhlo jednani fidiciho vyboru 3x. Z diivodu
pandemické situace vétsina setkani probéhla prostfednictvim korespondenéniho hlasovani per
rollam s vyuzitim emailové komunikace. Pocet setkani koresponduje s Postupy MAP II.

SloZeni pracovnich skupin je zastoupeno odborniky z praxe se zdjmem o danou problematiku, kterou
se jednotlivé pracovni skupiny zabyvaji. Nadale se osvédcuje spojeni jednani dvou pracovnich skupin
s podobnou tématikou (PS ¢tenarska a PS pro matematickou gramotnost, PS pro polytechnické
vzdélavani a PS enviromentalni, PS financovani a PS pro rovné pfrileZitosti). Zajem ¢lenl pracovnich
skupiny s realizacnim tymem se osvédcil jako kli¢ovy. V uplynulém obdobi probéhla 4 setkani (9.
setkani:27.-29.1.21; 10. setkani: 28.-30.4.21; 11. setkani: 1.6.21; 12. setkani: 22.11.21) kazdé
pracovni skupiny. V prvni poloviné roku probéhla z dlivodu pandemické situace setkani
prostfednictvim emailové komunikace per rollam. Pocet setkani koresponduje s Postupy MAP Il.
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3) Co podnikneme pro zleps$eni resp. jaké/jaka opatfeni uéinime v oblasti personalnich kapacit
projektu? Kdo bude za opatfeni zodpovédny? Kdy budou dokoncena?

V soucasné dobé jsou personalni kapacity dostacujici a vyhovujici.

Ve Skolach doslo v predchozim obdobi v ramci projektu MAP Il k nastartovani spole¢nych
pravidelnych setkdvani. Doslo k utvoreni aktivnich skupin napf. v oblasti polytechnického vzdélavani
nebo specialnich pedagogl. Skupina Specidlnich pedagogl patfi spolu s rediteli mezi aktivni aktéry,
proto jsou ¢leny nepovinné PS MAP Il s tim, Ze jejich spoluprace bude dale rozvijena. Nékteré Skoly
chtéji vyuzit projekt MAP k rozvoji nové komunikace s rodic¢i napf. formou prednasek, rodicovskych
kavaren a diskuzi nad citlivymi oblastmi v jejich skole. K tomu bude mozné vyuzit odborny tym MAP,
ktery ma v téchto oblastech zkusenosti z predchoziho projektu MAP Il i vybudovanou sit externich
odbornikd.

Realiza¢ni tym bude reagovat na ¢innosti v rdmci procesu spolecného mistniho akéniho
planovani v projektu. V tomto projektu jsou dobte rozdéleny kompetence realizacniho tymu,
ktery je zodpovédny za realizaci relevantnich aktivit i persondlni obsazeny, za nézZ je zodpovédny
predseda MAS a predseda RV.

AKTIVITY PROJEKTU

1) Jakym zplsobem v soucasné dobé probiha setkavani aktérl v Gzemi participujicich na
tvorbé/aktualizaci ,, MAP / MAP I, tj. Ridiciho vyboru pracovnich skupin (periodicita, forma, kdo
moderuje)?

Setkdvani aktérd probiha v souladu s platnymi Postupy MAP I, a to v pfipadé Ridiciho vyboru
minimalné 2x rocné a v pripadé jednotlivych pracovnich skupin minimalné 4x ro¢né. Veskera setkani
moderuje hlavni manaZerka projektu MAP Kufim Il, Bc. Jana Stastna

Osvédcilo se spojeni jednani dvou pracovnich skupin s podobnou tématikou (PS ¢tenarska a PS pro
matematickou gramotnost, PS pro polytechnické vzdélavani a PS enviromentalni, PS pro financovani
a PS pro rovné pfilezitosti).

Vzhledem k situaci s koronavirem byly pracovni skupiny v prvni poloviné roku organizovany
prostfednictvim emaill a rozhodovani probihalo per rollam nebo pomoci online setkavani. Realizacni
tym se snazi umoznovat ¢lenim i naddle poradat rlizné seminare, které momentalné probihaly online
formou pres rlizné platformy jako je tfeba Google Meet, Zoom apod., ale i akce, kde byla moZnost, za
dodrZovani vladnich nafizeni a opatfeni, se osobné setkat.

2) Co se nam osvédcilo a proc? Co naopak nefunguje a proc?

V sledovaném obdobi probéhly akce a workshopy zaméreny na polytechniku, ¢tenarskou a
matematickou gramotnost, rovné pfileZitosti, enviromentalni oblast a digitalni gramotnost. Tyto
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aktivity byly zaméfeny na rdizné cilové skupiny- zaci ZS a MS, pedagogové a vedouci pracovnici ZS a
MS, zfizovatelé $kol, organizace neformalniho vzdélavani.

V ramci ¢tenarské gramotnosti se osvédcil seminare a webinare anglictiny, které pro Zaky probihaly i
v dobé letnich prazdnin.

V Cervnu probéhly akce, které byly usporadany pro zfizovatele skol, vedouci pracovniky a pedagogy
ZS a MS, organizace neformalniho vzdélavani seminaie v Cerné Hote s JUDr. Hanou Polakovou na
téma ,, Aktudlni stav $kolské legislativy” a seminaf pod vedenim Cestmira Stastného, MBA, ktery byl
zaméren na koucovani skupin. V rdmci polytechnického vzdélavani probéhl workshop , Technické
Skolky”.

V ramci matematické gramotnosti pro pedagogy probéhlo nékolik seminafd s LukaSem Javorkem na
téma , Kooperativni uceni”.

Nadale probihaji osvédéené workshopy polytechniky a Siti pod vedenim zkusenych lektor(, ktefi jezdi
do skol v tzemi.

Ve spolupraci s MAP Rosice Il, MAP Il v ORP Boskovicko a MAP rozvoje vzdélavani ORP Slapanice Il
byla usporadana dvoudenni akce pro feditele a pedagogy matefskych kol v Cerné Hore. Akce byla
nejen zamérena na sdileni dobré praxe, ale Ucastnici workshop byli hloubéji proskoleni v oblasti
polytechnického vzdélavani. Spojenim 4 MAPU vznikl sbornik metodik, ktery vznikl pro Skoly a Skolky
jako inspirace ve vyuce polytechniky.

Nastrojem implementace MAP, ktery se nam osvédcil uz v minulém obdobi je tzv. Plan aktivit, ktery
je zpracovany realizacnim tymem MAP Kufim Il. Aktivity jsou rozdéleny do tfi kategorii: akce pro déti,
semindre a sdileni praxe. V uplynulém obdobi probéhlo nékolik akci formou osobniho setkdni, ale
vzhledem k situaci s koronavirem byly nékteré akce pfesunuty nebo zruseny.

V soucasné dobé jsou viechny procesy funkéni.

3) Co podnikneme pro zlepseni, resp. jaké/jaka opatfeni u€inime pro efektivnéjsi realizaci aktivit
projektu? Kdo bude za opatieni zodpovédny? Kdy bude/budou dokonéena?

Chceme dosahnout vétsi propojenosti manazer( projektu MAP s jednotlivymi pedagogy. Rozvijime
spolupraci s pedagogy, rodici, Zzaky, podnikateli i zfizovateli. Vhimame pfileZitost pomoci
prostfednictvim projektu MAP zprostfedkovani k vzajemnému sdileni nazor( a pomoci tak lepsi
komunikaci ve $kolstvi.
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Cilem projektu MAP je v tzemi SO ORP Kutim:
1. Vytvoreni stabilnich podminek uceni ve skolach.

Rozvoj a Sifeni novych aktivizacnich forem uceni.
Vyuziti koucinku ve Skolstvi ke zlepseni KLIMA.
ZlepsSeni KLIMA ve tfidach a sborovnach skol.
Posileni spoluprace mezi jednotlivymi cilovymi skupinami projektu.
Zvyseni a podpora manazerskych dovednosti feditel( skol.
Podpora nadanych zaka ve Skolach.
Podpora znevyhodnénych 7ak( a jejich uspésné zaclenéni do Skol.
Systém poskytnuti metodické podpory Skoldam.

. Metody aktivizacni formy vyuky.

. ZlepSeni komunikace Skoly s rodici, Zaky a okolnimi institucemi.

. Pokracovani spoluprace a uzavieni partnerstvi s aktivnimi subjekty v Gzemi v oblasti
vzdélavani.

LWooNOU R~ WN

I
N R O

Zodpovédny za opatfeni je pfedseda MAS a predseda RV, manazefi projektu. Opatieni budou
dokoncena k datu ukonceni projektu.

Ke komunikaci v Uzemi aktivné vyuzivdme Facebook a web.

4) Jakou podporu byste pfi realizaci projektu uvitali od Ridiciho vyboru OP VV/MSMT/Odborného
garanta?

Z hlediska realizaéniho tymu MAP Kufim Il bychom uvitali pruznéj$i komunikaci s RO. Poéet
pracovnik MSMT nenf dostacujici. Uvitali bychom jednoznaény vyklad Postupd MAP Il a dal$ich
metodik, ¢i ,pravidel”. Postupy jsou v mnoha ohledech nejednoznacné a nékteré z dllezitych
problematik projektu nejsou v Postupech ¢i metodikach upraveny vibec.

VYSTUPY, OCEKAVANE VYSLEDKY, UDRZITELNOST

1) Jaké byly ptivodné planované a jaké jsou v tuto chvili redlné vystupy z projektu MAP/MAP II?

Harmonogram projektu odpovida naplanovanému harmonogramu v Zzadosti o podporu. Veskeré
aktivity jsou pribéZné naplanovany. Co se tyce aktivity Rizeni projektu, je stanoven fungujici
realizacni tym MAP, ktery ma na starosti planovani, organizovani a zajistovani veskerych ¢innosti
souvisejicich s projektem. Realizacni tym se pravidelné schazi.

V rdmci aktivity Rozvoj a aktualizace MAP jsou naplanovany jednotlivé podaktivity.

V uplynulém obdobi probéhla setkani Ridiciho vyboru i pracovnich skupin. Postupné je naplfiovan
komunikacni plan, prostfednictvim ¢lankd na webu ¢i Facebooku.
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Postupné je taktéz aktualizovdna Analyticka ¢ast i Strategickd ¢ast dokumentu MAP se zdméry
jednotlivych zapojenych $kol. Realizacni tym také spolupracuje s SRP a IPo, prostfednictvim Ucasti na
spole¢nych setkdni zprostredkovanych NPI. Setkani probihala online formou.

Ve sledovaném obdobi doslo k naplfiovani Planu aktivit. VeSkeré akce byly v daném obdobi
realizovany. Do implementace byly zapojeny viechny pracovni skupiny i fidici vybor.

Implementace MAP Kutim Il byla jiz nékolikrat zminéna vyse. V uplynulém obdobi probéhlo nékolik
Uspésnych akci pro déti, zaky, zastupce skol, pedagogy i rodi¢e. Nékteré akce probéhly online formou
vzhledem k situaci s koronavirem. Nejvice se osvédc¢ilo setkani v Cerné Hore, které bylo uspotadano
pro ztizovatele kol, vedouci pracovniky a pedagogy ZS a MS, organizace neformalniho vzdélavani.
Probéhly seminare s JUDr. Hanou Polakovou, , Kouc¢ovéni skupin“ s Cestmirem Stastnym, MBA a
workshop , Technické skolky“. Dvoudenni akce pro feditele a pedagogy materskych Skol s nazvem

, Tvofime s Usmévem®, uspofadanad ve spoluprdci s MAP Rosice I, MAP Il v ORP Boskovicko a MAP
rozvoje vzdélavani ORP Slapanice Il, byla Usp&nd. Osvédéenym ndstrojem se stavd Plan aktivit, ktery
je pfipravovan realiza¢nim tymem MAP Kufim Il, a jehoZ prostfednictvim si Skoly mohou samy vybrat
z nabizenych aktivit tu (pro né) neuzite¢néjsi.

2) Ktera nastaveni/formaty komunikace v ramci projektu se osvéd¢ily a éim? Co je potieba zménit,
z jakého duivodu a jak bude vypadat zména do budoucna, kdy bude realizovana a kdo bude za ni
zodpovédny?

Komunikace v ramci projektu probiha jak dstni formou a osobnimi jednanimi, tak i mailovou ¢i
telefonickou komunikaci. Dale je vyuzivan web, Youtube a Facebook. V tomto obdobi se nejvic
uplatfiovala telefonicka a emailova komunikace i online setkani. Tyto zplsoby komunikace vyhovuji a
prozatim nebyla zaznamenana potieba styl komunikace v rdmci projektu ménit.

a) Dodatecné informace

V projektu probéhly zmény, musely byt nahrazeny akce, které byly postaveny na osobnim setkavani.
Akce byly plnohodnotné nahrazeny, nicméné osobni setkani a osobni sdileni zkusenosti je
nenahraditelné.

b) Shrnuti

3. sebehodnotici zpravu zpracovala hlavni manazerka projektu Bc. Jana Stastna, ve spolupréci

s ostatnimi ¢leny realiza¢niho tymu projektu. Pro zpracovani vnitfni evaluace byly vyuZzity také
podklady z jednotlivych setkani pracovnich skupin ¢i Ridiciho vyboru projektu, hodnoticich zprav
realizovanych akci a dalsich podkladl tykajicich se projektu.
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Evaluace byla pfedstavena a schvélena na jednani Ridiciho vyboru MAP Kufim Il dne 18.2.2022



